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Ciudad de México a, 14 de junio de 2023.
OFICIO No. DGRHO/ 4920 (2023

C.P. CRISOFORO RUPERTO TREJO DOMINGUEZ

Encargado de la Direccién de Administracién y Finanzas del

Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas

Blvd. SS Juan Pablo Il y Blvd. Antonio Pariente Algarin S/N Col. Castillo Tielemans,
C.P. 29070, Tuxtla Gutiérrez

Chiapas

PRESENTE

Me refiero a su oficio CRAE/DAF/SRH/0048/2023, mediante el cual comunica que se creé el escenario en
el Sistema Rhnet denominado RELATORIA_CRAE_2211141012, el cual incluia la regularizacion de la
estructura organica y la plantilla ocupacional de ese Centro Regional, y solicita su tramite de registro
ante la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

Al respecto, informo a usted que la SFP, con oficio SRCI/UPRH/0396/2023 SRCI/UPRH/DGOR/0809/2023
de fecha 26 de abril de 2023 (Se anexa copia) aprobd y registré con relatoria la modificacion de la
estructura organica y ocupacional del Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas con vigencia 01
de enero de 2023, por lo que se anexa copia de la Estructura Organica y Cuadro Comparativo de
Unidades Administrativas y Puestos Homélogos entre Estructura Organica Vigente 2020 y Autorizada
2023.

Por ultimo, cabe sefialar que la SFP solicita realizar los movimientos organizacionales para actualizar los
puestos de categorias de la rama médica, paramédica y grupos afines con cédigos presupuestales
M023024, M02035, M02040, M02081, M02087, M02105, M02107, M02110, M02112, y M03006 para guardar
congruencia entre la informacion organizacional y la presupuestal autorizada; identificar los puestos de
GCabinete de Apoyo, conforme a los criterios técnicos en la materia; actualizar la denominacion,
descripcion y perfil de puesto del Organo Interno de Control del Centro en atencién al Oficio Circular
CGOVC/M3/138/2022 SRCI/UPRH/0331/2022 del 16 de mayo de 2022 y actualizar el Manual de
Organizacion de conformidad al numeral 31 Bis de la Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Sin mas por el momento, me es grato enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

Revisé

'érez Rodriguez Lic. Eduardo G. Camycho Ruiz Lic. Rosa América Carrefio Vargas
Jefe de Departamento de Validacién Organizacional Subdireccion de\Evajuacion\Organizacional Directora de Disefio y Desarrollo Organizacional

C.c.p.- Mtro. Marco Vinicio Gallardo Enriquez.-Titular de la Unidad de Administraciony Finanzas.- Presente.
Seccion y Serie: 3C.8

Referencia: CRAE/DAF/SRH/0048/2023
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 14 de marzo de 2023
Oficio No. CRAE/DAF/SRH/0048/2023.
Asunto: Solicitud de autorizacion y oprobocién de relatoria.
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Con fundamento en el numeral 11, fraccién Il y numeral 13 del CAPITULO Il
“Aprobacion y Registro”, -en el TITULO SEGUNDO "“De la Planeacion de la
Organizaciéon” del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de ‘Carrera, Ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 2019, solicitamos su
valioso apoyo con el fin de gestionar ante la Secretaria de la Funcién Publica, la
autorizacion y aprobacion del escenario denominado RELATORIA_CRAE_2211141012
en el Sistema RHNET ante la Secretaria de la Funcién PUblica para el Centro Regional

de Alta Especialidad de Chiapas.

Se anexa la siguiente documentacion:
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e Cuadro comparativo
e Memorias de cdlculo movimientos (2016-2021)

» Oficios de autorizacién conversiones (2016-2021)

Sin ofro en particular, le enviamos un cordial saludo.

ATENTAMENTE

REJO DOMIINGUEZ LIC. CARLOS CASTELLANOS HERNANDEZ
IRECCION DE SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL
CENTRO REGIONAL DE BWLTA ESPECIALIDAD
NAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE DE CHIAPAS

CHIAPAS

CENTRO REGI
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Mtro. Marco Vinicio Gallardo Enriquez
Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas

Secretaria de Salud

Ciudad de México, a 26 de abril de 2023,

En respuesta al oficio DGRHO/3750/2023 recibido el 18 de abrif de 2023, mediante el cual la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacién solicita la aprobacion y registro de la modificacion de |a estructura orgéanica
¥ ocupacional con relatoria del Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas, que incluye movimientos de
codigo presupuestal, denominacién, creaciéon y cancelacion, entre otros en puestos de mando y categorias de
la rama médica, paramédica ¥ grupos afines para atender la diferencia entre |a informacion organizacional v Ia
presupuestal autorizada, de conformidad al numerales 1, fraccion Il de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Al respecto, se informa gue la Secretaria de la Funcién Publica, mediante la Direccién General de Organizacion
Yy Remuneraciones de |a Administracion Publica Federal, realizé el andlisis de |a informacién presentada hY
contenida en el escenario RELATORIA_CRAE_2211141012 con folio SFPI223M7AD016ING, que considers 608
movimientos en 195 puestos, de mando y categorias de la rama meédica, paramédica y grupes afines, que
implican cambios de codigo presupuestal, denominacion, linea de ma ndo, nivel salarial valuado, tipo de acta de
Entrega-Recepcion, SIVAL, creacion y cancelacién; de acuerdo con la funcionalidad y reglas de operacion del
Sistema de Recursos Huma nos de la Administracion Publica Federal, dependiente de la Secretaria de la Funcion
Publica (RHnet), en este sentido se aprueba y registra con relatoria la modificacion de la estructura organica y
ocupacional del Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas con vigencia 01 de enero de 2023 (o
anterior, de conformidad con el numeral 1, fraccion Il de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos v del Servicio Profesional de Carrera, Asimismo, se indica que los' movimientos implican impacto

presupuestal de los ejercicios 2016 al 2021, en el Sisterna de Control Presupuestario de Servicios Personales que
se indican en la relatoria anexa.

En seguimiento, se solicita realizar los movimientos organizacionales para actualizar |os puestos de categorias
de la rama médica, paramedica y grupos afines con codigos presupuestales M02034, M02035, MO2040, M02081,
M02087, M02105, MO2107, MO2110, MO2112 Yy MO3C06 para quardar congruencia entre la informacién
organizacional y la presupuestal autorizada; identificar los puestos de Gabinete de Apoyo, conforme a los
criterios técnicos en |a Imateria; actualizar |a denominacion, descripeion y perfil de puestos del Organo Interno
de Control del Centro en atencion al Oficio Circular CGOVC/MIZN38/2022 SRCI/UPRH/0331/2022 del 16 de mayo
de 2022 y actualizar el Manual de Organizacién de conformidad al numeral 31 Bis de las Disposiciones en las
materias de Recursos Hurmanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Es importante observar Jos criterios para el disefio y transformacion organizacional de la estructura~grganica
sefialadosen el numeral 10 y los procedimientos dispuestos en los numerales M7y 21 al 23 de las Disposiciones
enlas materias de Récursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. ' .

Le agradecermos atender, observar y cumplir con lo dispuesto en |a Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley Federal de Austeridad Republicana y el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion
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SECHEYARIA DE LA FURCIOM pPUOLIGH

Lo anterior, con fundamento en los art:culos 3’7 fraccu:’)n XX de la Ley Organica de la Administracion Pudblica
Federal, 85 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 103, 104 y 126 de su
Reglamento; 53 vy 54 del Reglamento Interior.de la Secretaria de la Funcién Puklica; 1,12,13 v 21 de la Ley Federal
de Austeridad Republicana; el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion; el Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Federal, asi como las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Cirrera,

APRUEBA REGISTRA
EL TITULAR DE LA-UNIDAD LA DIRECTORA GENERAL

IAIME ARTURO LARRAZABAL ESCARRAGA EELISA ROSARIO LUMNA MORENO

ccep.  LCDA, ANALI SANTOS AVILES. - Dijectora General de Recursos Humanos.y Organlzacwén de la Secretaria de Salud.
analisantos:salud. b
MTRO, ANGEL RODRIGUEZ ALBA-' Titular del -Organo Interno -de Centrol en la  Secretarfa de  Salud-
anelrodr uezoic funcion; ublica.gobrnsg, ssa.toic funcionpublica, obmx
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ANEXO 6
Secretaria de Salud
Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas
Estructura Dictaminada por la Secretaria de Salud
Vigencia: 1 de enero de 2023
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ANEXO 7

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

UNIDAD RESPONSABLE:

CUADRO COMPARATIVO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y PUESTOS HOMOLOGOS ENTRE

ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE 2020 Y AUTORIZADA 2023

Secretaria de Salud

VIGENCIA:
(M7A) Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas

1 de enero de 2023

I

ESTRUCTURA VIGENTE 2020

ESTRUCTURA AUTORIZADA 2023

)

MARCO VINICIO GALLARDO ENRIQUEZ

TfTU,LAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
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